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                  Ministero dell'Istruzione e del Merito 
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA SARDEGNA 

                       Scuola Secondaria di I Grado “Ettore Pais” 
                     VIA A. NANNI, n. 9 – 07026 OLBIA 

                           C.M. SSMM027002 – C.F.: 91015270902 
                               Tel. 078925420/203117 – Fax 0789203117 

                        e-mail: SSMM027002@istruzione.it – pec: ssmm027002@pec.istruzione.it 

 
 

Prot. n°                                  Olbia, 22 Giugno 2026 
 

                                      Al sito web dell’Istituzione scolastica 
                                                                             All’Albo on line 
                             Alla sezione Amministrazione trasparente 

  
OGGETTO: DECRETO DI ASSUNZIONE INCARICO DI RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO (RUP).  
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e 
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto 
azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 
2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti.  
CUP: J74D26001100007 
CNP:  ESO4.5.A2.B-FSEPNSA-2026-88 
TITOLO: Ripensare/innovare la didattica 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 
 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”; 
 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
 
VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell’amministrazione digitale”; 
 
VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 
 
VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 – Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 
107; 

 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  
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VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 
e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

 
VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia 

dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento 
permanente; 

 
VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 

paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 
 

VISTA La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 
partenariato con la Repubblica italiana; 

 
VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2023) n. 6885 Final del 9 ottobre 2023 che 

modifica la Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022; 
 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2023) 8026 Final del 20 novembre 2023, 
recante modifica della decisione di esecuzione C (2014) 9952 che approva determinati elementi del 
programma operativo “Per la scuola – competenze e ambienti per l’apprendimento” per il sostegno a 
titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo nell’ambito dell’obiettivo 
Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” in Italia CCI 2014IT05M2OP001; 

 
VISTE le successive decisioni di modifica del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 
 
VISTO il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, Fondo Sociale Europeo Plus, Obiettivo 

specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ES04.5.A2.B, INTERVENTI DI CUI AL DECRETO DEL 
Ministero e del Merito n. 38 del 6 marzo 2026, avviso 95165 del 24/04/2026 – formazione docenti; 

 
VISTO il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio 2024 n° 95 

riguardante Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione. (24G00077); 
 
VISTA il Piano Triennale dell’offerta formativa per gli anni scolastici 2025/2028; 

 
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 dell’11 febbraio 2026 di approvazione del Programma Annuale 

dell’Esercizio finanziario 2026; 
 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 06/03/2026, n. 38, recante la destinazione di 

ulteriori risorse per Interventi di formazione in servizio del personale docente e non docente per 
garantire la qualità della didattica, con particolare attenzione alla correlazione con ciascuna delle 
azioni previste dal Programma all’interno dei singoli Obiettivi Specifici (es. competenze di base, 
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU e del 
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 
2021/1060; 

 
VISTO, in particolare, l’art. 1 del D.M. 38 del 06/04/2026, “Al fine di contribuire a qualificare, modernizzare e 

rendere più inclusivo il sistema di istruzione e di supportare il personale docente ed educativo, è 



3 

 

 

stanziato l’importo di euro 161.161.000,00, a valere sulle risorse del Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027 – Obiettivo specifico ESO4.5., in favore delle istituzioni scolastiche statali 
delle regioni più sviluppate, in transizione e meno sviluppate, di cui all’Allegato 1 al presente decreto 
che ne costituisce parte integrante e sostanziale, per la realizzazione di percorsi formativi per i docenti 
e il personale educativo e ripartite in proporzione sulla base all’organico del personale docente, 
secondo i dati allo stato disponibili e riferiti all’anno scolastico 2025-2026; 

 
PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati: 
 
VISTO in particolare in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la 

Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione 
e di formazione”; 

 
VISTO l’Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI 0095165 del 24/04/2026, “Azioni rivolte alla formazione del 

personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del 
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 
2021/1060; 

 
VISTE le delibere del Consiglio di Istituto (n. 4 dell’8/05/2026) e del Collegio dei Docenti (n. 4 dell’8/05/2026) 

di adesione all’AVVISO PUBBLICO prot. n. AOOGABMI 0095165 del 24/04/2026 - Azioni rivolte alla 
formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, 
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 2027”, in attuazione del 
regolamento (UE) 2021/1060; 

 
VISTO il progetto presentato da questa Istituzione scolastica dal titolo “Ripensare/innovare la didattica”; 
 
VISTA la nota prot. n. AOOGABMI. n. 148735 dell’11-06-2026, che costituisce formale autorizzazione all’avvio 

del progetto; 
 
VISTO  il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato, prot. n. 5360 del 19/06/2026; 
 
VISTO il decreto legislativo recante il codice dei contratti pubblici n. 36 del 31 marzo 2023, approvato dal 

Consiglio dei Ministri nella seduta del 28 marzo 2023, attuativo dell’articolo 1 della legge 21 giugno 
2022, n. 78; 

 
VISTO l’art. 15, comma 1, del D. Lgs. 36/2023 il quale prevede l’individuazione di un responsabile unico del 

Progetto (RUP) per ogni singola procedura di affidamento; 
 
VISTO l’ Allegato I.2 al D. Lgs. 36/2023 recante le “Attività del Rup”; 
 
RITENUTO che il Dirigente Scolastico, Prof. Vito Gnazzo, risulta pienamente idoneo a ricoprire l’incarico di 

RUP per l’affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti, dall’ art. 15 del D. Lgs. 
36/2023, avendo competenze professionali adeguate rispetto ai compiti al medesimo affidati; 

 
VISTO l’art. 6-bis della Legge 7 agosto 1990, n. 241, introdotto dall'art. 1, comma 41, della legge 6 novembre 

2012, n. 190, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del procedimento in caso 
di conflitto di interessi e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto 
(anche potenziale); 

 
VISTO altresì l’art. 16 del D. Lgs. 36/2023 che disciplina l’ambito di applicazione e la gestione dei “conflitti di 
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interessi” nella procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione degli appalti;         
                
   TENUTO CONTO che nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste dalla 

citata norma; 
 
tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 

 
 

DECRETA 

 
- di assumere l’incarico di Responsabile Unico del Progetto (RUP) per la realizzazione degli interventi relativi 

all'Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI 0095165 del 24/04/2026, “Azioni rivolte alla formazione del 

personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del 

Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 

2021/1060, inerenti al seguente progetto: 

 

Obiettivo Sotto Azione Codice Progetto CUP Importo 

Autorizzato 

ESO4.5 A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPNSA-2026-88  

 

J74D26001100007  € 20.980,00 

 

 
- di trasmettere il presente provvedimento al Consiglio d’Istituto per opportuna conoscenza.  

 

DICHIARA INOLTRE 

 

a mente di quanto disposto dalle Istruzioni Operative del MIM, che non sussistono conflitti di interesse e 

cause di incompatibilità o inconferibilità, con qualsivoglia area di sviluppo del progetto stesso. 

Il presente provvedimento è pubblicato all’Albo online, sul sito istituzionale dell’Istituzione scolastica e nella 

sezione Amministrazione Trasparente, ai fini della pubblicità legale, della trasparenza amministrativa e degli 

obblighi di informazione connessi al finanziamento europeo. 

                                                                                                                                             Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                                                                               Prof. Vito Gnazzo 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 

82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce 

documento cartaceo e la firma autografa 
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