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Al personale interessato

5.5, 1 GRADO - "ETTORE PAIS"-OLBIA All’Albo on line
Prot. 0006671 del 25/08/2026 All’Amministrazione Trasparente
Wl (Uscita) Sito Web

Oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01
“Scuola e competenze” — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5 — Azione ESO4.5.A2
— Sotto-azione ESO4.5.A2.B — Interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 6 marzo 2026,
n. 38 — Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 — “Formazione docenti”.

CUP: J74D26001100007

CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPNSA-2026-88
TITOLO: Ripensare/innovare la didattica

Decreto per1’avvio di una procedura di selezione interna/esterna per il conferimento di incarichi di Esperto
e Tutor
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge n. 241/1990, recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge n. 59/1997, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";
VISTO il D.P.R. n.275/1999, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge n. 59/1997;

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1
e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell’articolo 1, c.49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;
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VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
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revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;
VISTA la Legge n.107/2015 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il D. Lgs n. 97/2016 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della
corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre”;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.1 c. 143 della Legge n.107/15”;
VISTO il D. Lgs 31 marzo 2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21
giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 06/03/2026, n. 38, recante la destinazione di ulteriori
risorse per Interventi di formazione in servizio del personale docente e non docente per garantire la qualita
della didattica, con particolare attenzione alla correlazione con ciascuna delle azioni previste dal Programma
all'interno dei singoli Obiettivi Specifici (es. competenze di base, nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”,
in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060;

VISTO, in particolare, I'art. 1 del D.M. 38 del 06/04/2026, “Al fine di contribuire a qualificare, modernizzare e
rendere piul inclusivo il sistema di istruzione e di supportare il personale docente ed educativo, e stanziato
I'importo di euro 161.161.000,00, a valere sulle risorse del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 — Obiettivo specifico ESO4.5., in favore delle istituzioni scolastiche statali 2 delle regioni pil sviluppate,
in transizione e meno sviluppate, di cui all’Allegato 1 al presente decreto che ne costituisce parte integrante e
sostanziale, per la realizzazione di percorsi formativi per i docenti e il personale educativo e ripartite in
proporzione sulla base all’organico del personale docente, secondo i dati allo stato disponibili e riferiti all’anno
scolastico 2025-2026;

VISTO I’ Avviso prot. n. 95165 del 24/04/2026 di cui al D.M. del 6 marzo 2026, n. 38 - Programma Nazionale
“PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060 - finalizzato al
potenziamento delle competenze professionali del personale docente ed educativo”;

VISTO il progetto presentato da questa Istituzione scolastica da titolo” Ripensare/innovare la didattica”;
VISTA lanota M.LM. prot. AOOGABMI n. 148735 del 11/06/2026 relativa all’autorizzazione del Progetto Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5 — Azione ESO4.5.A2 — Sotto
azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 06 marzo 2026, n. 38,
Avviso Prot. 95165 del 24/04/2026, “Formazione Docenti”, con la quale si assegna a questo Istituto il
finanziamento di € 20.980,00 per la realizzazione di tre moduli di percorsi di formazione da attuarsi entro il 31
agosto 2027;

VISTA la Delibera del Consiglio d'Istituto n. 2 dell’11 febbraio 2026 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2026;

VISTE le delibere del Consiglio di Istituto (n. 4 dell’8/05/2026) e del Collegio dei Docenti (n .4 dell’8/05/2026)
di adesione alll AVVISO PUBBLICO prot. n. AOOGABMI 0095165 del 24/04/2026 - Azioni rivolte alla
formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito
del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 2027”, in attuazione del regolamento (UE)
2021/1060;

VISTO il Decreto di assunzione al bilancio di questo Istituto, prot. n. 5360 del 19/06/2026;

CONSIDERATA la necessita di reperire le figure professionali necessarie alla realizzazione del progetto;
CONSIDERATO che il conferimento degli incarichi del personale deve avvenire tramite procedure di
individuazione e/o reclutamento, conformi ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon
andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa, nell'osservanza delle
disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,
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DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

Di procedere ad avviare una procedura di selezione interna/esterna per il conferimento di incarichi
individuali di Esperto e Tutor per i seguenti moduli:

Sotto-azione [Progetto Titolo Modulo
) B ESO4.5 A2 B-FSEPNSA-2026-88 Didattica digitale e ambienti di apprendimento
A2B ESO4.5.A2 B-FSEPNSA-2026-88  Pidattica per competenze e valutazione
2 formativa
3 ADB ESO4.5.A2.B-FSEPNSA-2026-88  Didattica innovativa e Gestione della classe
' inclusiva

La selezione avra il seguente ordine di priorita:

1. SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso
questa Istituzione scolastica, in possesso dei requisiti richiesti per lo svolgimento dell’incarico.

2. COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di assenza o insufficienza di candidature idonee da parte del
personale interno, si procedera alla valutazione delle candidature presentate dal personale docente in
servizio presso altre Istituzioni scolastiche, ai fini dell’eventuale conferimento dell’'incarico in regime di
collaborazione plurima.

3. SELEZIONE DI SOGGETTI ESTERNI. In caso di assenza o insufficienza di candidature idonee
nell’ambito delle precedenti categorie, si procedera alla valutazione delle candidature presentate da
soggetti esterni, persone fisiche, in possesso dei requisiti professionali richiesti, ai fini del conferimento
di un incarico di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 2222 e ss. del Codice civile.

In caso di assenza o insufficienza di candidature idonee per il conferimento degli incarichi individuali,

accertata all’esito della presente procedura e nel rispetto dell’ordine di priorita sopra indicato, I'Istituzione

scolastica si riserva di procedere, ove necessario, all’acquisizione del servizio formativo mediante distinta

procedura di affidamento ad operatore economico, nel rispetto della normativa vigente in materia di

contratti pubblici e mediante gli strumenti di negoziazione elettronica disponibili sul Mercato Elettronico
della Pubblica Amministrazione (MePA).
I candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

ESPERTO | Laurea magistrale/vecchio ordinamento o secondo livello pertinente alle tematiche del

percorso/modulo

Esperienza in psicologia scolastica
Esperienze PN-PNRR

TUTOR Laurea che da accesso all'insegnamento nella scuola secondaria di I grado

Esperienze di PN e PNRR

di assumere, ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241, I'incarico di Responsabile del procedimento relativo
alla presente procedura di selezione e, in tale qualita, di curare gli adempimenti e le attivita connesse
all’espletamento della procedura per il conferimento degli incarichi individuali di Esperto e Tutor sopra
specificati;
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- Di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’albo on line dell'Istituzione Scolastica
www.scuolamediaettorepais.edu.it , sezione Amministrazione Trasparente.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
PROEF. VITO GNAZZO

Documento informatico firmato digitalmente ai
sensi del D. Lgs 82/2005 s.m.i. e norme
collegate, il quale sostituisce

documento cartaceo e la firma autografa
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